MONTEPIO RAINHA DONA LEONOR- ASSOCIAGAO MUTUALISTA

ESTATUTOS
(em conformidade com o Decreto-Lei n.° 59/2018, de 02/Agosto)

CAPITULO |
Denominagao, Ambito, Sede, Principios, Fins e Simbolos

Artigo 1.°
Denominagao, ambito e Sede

O MONTEPIO RAINHA DONA LEONOR - ASSOCIACAO MUTUALISTA, doravante mencionada como
‘Associacao”, € uma pessoa coletiva de direito privado, de natureza associativa, com estatuto de
instituicdo particular de solidariedade social, sujeita ao Cddigo das Associagdes Mutualistas, fundada em
11 de Margo de 1860, com numero ilimitado de associados, constituida por tempo indeterminado, tendo
ambito nacional, podendo a ela associar-se qualquer cidadéo tendo a sua sede na Rua Heréis da Grande
Guerra. N.° 108, em Caldas da Rainha.

Artigo 2.°
Principios Mutualistas

A Associagao observa, no seu funcionamento e nos presentes Estatutos, os seguintes principios, tal como
sdo definidos no Coédigo das Associagdes Mutualistas (CAM):

a)

b)

c)

d)

f)

Principio da Liberdade — A adesé&o e demisséo dos associados séo atos livres e voluntarios;

Principio da Democraticidade — o funcionamento dos érgéos sociais e eleigdo dos respetivos
membros rege-se por principios e métodos democraticos;

Principio da Igualdade e Nao Discriminagao — a admissé@o e excluséo dos associados, bem
como, a subscricdo de modalidades de beneficios, ndo podem ser objeto de restricdes nem de
discriminagdes resultantes de ascendéncia, género, raga, nacionalidade, religido, convicgdes
politicas ou ideol6gicas, nivel de instrugdo, condicdo social, orientagdo sexual ou situagéo
econdmica;

Principio da Independéncia e Autonomia — a Associagdo € independente na sua gestdo e
funcionamento, em relagdo ao Estado e a outras entidades publicas, com as quais deve cooperar,
sem prejuizo do exercicio da tutela, da supervisdo ou do licenciamento de atividades e
equipamentos;

Principio da Solidariedade — os associados séo responsaveis coletivamente pela realizagdo dos
fins da Associacdo através da mutualizagdo de riscos sociais, mediante a subscricdo de
modalidades de beneficios, cujo valor das quotas correspondentes deve ser justo e adequado a
atribuicdo de prestacoes aos beneficiarios aquando da verificagdo das eventualidades cobertas;

Principio da Responsabilidade — no desenvolvimento das suas atividades, a Associagdo deve
assegurar 0s necessarios niveis de qualidade, seguranca e transparéncia, garantindo a
sustentabilidade de cada modalidade de beneficios através de receitas proprias, mantendo a
continuidade e viabilidade econdémico-financeira.



Artigo 3.°
Fins

1 - A Associagéo tem como fins gerais, na prossecugdo dos principios mutualistas, o desenvolvimento e
promogao de atividades de prote¢do social nos dominios da seguranga social, da saude, educagéo,
cultura e qualidade de vida, nomeadamente através da concessdo de beneficios nessas areas aos seus
associados e ainda, no desenvolvimento da sua atividade, a prestacao de servi¢os a populagado em geral,
designadamente, através da prestagé@o de cuidados de medicina preventiva, curativa, de reabilitagdo ou
do trabalho, enfermagem e internamento na sua Casa de Saude/Hospital ou ao domicilio.

2 - A Associagédo prossegue fins de assisténcia na saude e de segurancga social, devidamente regulados
em “Regulamento de Beneficios”:

a) - Promovendo e protegendo a saude dos seus associados, nomeadamente através da assisténcia
médica, enfermagem e internamento na Casa de Saude/Hospital, incluindo a utilizagdo de todos os
recursos de que disponha;

b) - Concedendo um subsidio de funeral aos associados que 0 subscrevam.
3 - A Associagéo promove a criagao de Servicos de Apoio a Idosos, com ou sem autonomia financeira e

de gestdo, nos termos a deliberar pelo Conselho de Administragdo e no estrito cumprimento do
Regulamento de Funcionamento, aprovado em Assembleia Geral.

4 - Nos termos dos seus fins gerais pode a Associagao:

a) - Estabelecer e manter uma farmacia social ou privada, nos termos da legislagdo em vigor;

c) - Gerir regimes profissionais complementares e quaisquer outros regimes complementares, das

) -
b) - Contribuir para a resolugao dos problemas habitacionais dos seus associados;

) -
prestacdes garantidas pela Segurancga Social e formas coletivas ou individuais de protegao social;

d) - Prosseguir outras formas de prote¢do social e de promogdo da qualidade de vida, através da
organizagdo e gestdo de equipamentos, servicos ou obras que visem o desenvolvimento moral,
intelectual, cultural, fisico e a integragéo social e comunitaria dos associados;

e) - Promover e organizar agdes de formacao profissional e de promogédo de emprego.

5 - A prossecugdo em concreto de quaisquer destes fins, ou modalidades que resultem destes, depende
da aprovacdo de regulamento de beneficios quando estejam em causa direitos que aos associados
caibam por forga do caracter mutualista da prestagcdo ou de determinacdo da Assembleia Geral nesse
sentido.

Artigo 4.°
Simbolos
1 — Associagdo adota como seu simbolo oficial as armas da cidade, contornadas pela sua denominagéo.
2 - A Associagdo usa um estandarte de seda, com fundo branco e simbolo ao centro bordado a ouro.
3 - A Bandeira da Associacdo € de modelo idéntico ao estandarte, com a denominacdo a letras

vermelhas.



4 — A Associagéo pode adotar outras marcas ou distintivos identificativos de atividades especificas ou da

associacao no seu todo por deliberagéo do Conselho de Administracao.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS
Seccao |

Classificagao dos Associados

Artigo 5.°
Categorias de Associados

1 - A Associacao tem as seguintes categorias de associados:

a) - Efetivos - Os ja inscritos e os que, de futuro, forem admitidos para usufruirem os direitos e as
regalias estatutarias, mediante o cumprimento dos correlativos deveres e encargos, pagando a
respetiva quotizacao;

b) Beneméritos - Os individuos ou entidades que concorram com donativos ou contributos
financeiros relevantes para a Associacao;

c) Honorarios - Os individuos ou entidades que tenham prestado relevantes servigos a Associagéo;

d) Aderentes — Os trabalhadores abrangidos pelos regimes profissionais complementares geridos
pela Associagéo, sendo as respetivas contribui¢des equiparadas a quotas;

e) Contribuintes — Pessoas singulares ou coletivas que contribuam para o financiamento dos
regimes profissionais complementares de seguranca social, caso estes existam ou venham a ser
criados.

2 - Os associados efetivos dividem-se em quatro classes designadas por Classe A, Classe B, Classe 2007
e Classe Sénior.

a) Os associados das Classes A e B s&o os que ja nela estao inscritos, extinguindo-se essas classes no
momento em que nelas ndo subsistirem associados;

b) A Classe 2007 destina-se a nela serem inscritos os associados que, a data da entrada da sua proposta
de admissao na Associagdo, nao tenham ainda completado a idade de 51 anos;

c) A Classe Sénior destina-se a nela serem inscritos 0s associados que, a data da entrada da sua
proposta de admissdo na Associagéo, ja tenham completado a idade de 51 anos.

3 - Os associados efetivos podem ser, simultaneamente, Honorarios e Beneméritos, desde que continuem
cumprindo os deveres inerentes a sua categoria.



4 - Os associados Contribuintes e Beneméritos ou Honorarios nao tém direitos associativos, nem direitos
aos beneficios estabelecidos para os associados efetivos e aderentes, sem prejuizo de outros direitos
associativos que Ihes forem conferidos pelos estatutos.

Secgao ll
Admissao

Artigo 6.°
Requisitos de Admissao

1 - Podem ser associados do Montepio Rainha D. Leonor todos os individuos, de ambos os sexos, que
formulem o seu pedido de admissdo em proposta prépria, acompanhada de inquérito clinico e néo
obtenham, sobre 0 mesmo, parecer desfavoravel do corpo médico.

2 - Ndo sdo admitidos novos associados nas Classes A e B.

3 - SO poderdo inscrever-se na modalidade de Subsidio de Funeral os associados com idade inferior a 45
(quarenta e cinco) anos.

4 - A admisséo de menores carece da intervengao dos seus representantes legais.

Artigo 7.°
Competéncia para a Admissao

1 - A admissdo dos associados efetivos e dos beneméritos é da competéncia do Conselho de
Administragao.

Artigo 8.°
Processo de Admissao

O pedido de admissdo como associado faz-se mediante apresentagado ao Conselho de Administracdo da
respetiva proposta assinada pelo candidato ou seu representante legal, acompanhada dos documentos
que forem considerados necessarios.

Artigo 9.°
Parecer Médico

1 - A admissdo podera depender de parecer favoravel emitido por membro do corpo clinico da
Associagao, na sequéncia de exame direto ou do preenchimento de questionario clinico.

2 - E nula a subscrigdo nas modalidades que viole a lei, os estatutos ou o regulamento de beneficios da
associagao, bem como a que se fundamente em falsas declaragdes.

3 - A nulidade da subscricdo imputavel a titulo de dolo aos associados determina a restituigdo dos
beneficios indevidamente recebidos, sem direito a reembolso das quotas pagas.



Artigo 10.°
Decisdo de Admissao

1 - A proposta de admiss&o, acompanhada de eventual parecer médico, sera apreciada pelo Conselho de
Administragédo que decidira sobre a admissao.

2 - A deliberagéo sobre a admisséo sera comunicada ao candidato no prazo de dez dias sobre a mesma.

Artigo 11.°
Recurso

1 - Em caso de rejeicdo pode o candidato recorrer no prazo de oito dias a contar da notificagdo da
mesma, para a Assembleia Geral, a qual deve apreciar o recurso na primeira reuniao que realizar.

2 - O candidato pode participar na Assembleia Geral onde for apreciado o recurso no ponto da ordem de
trabalhos apropriado.

Seccao lll
Deveres dos Associados

Artigo 12°
Deveres

Sao deveres dos associados:

a) Honrar a Associacéo e contribuir para o seu prestigio;
b) Pagar voluntariamente as quotas;

¢) Cumprir as disposicoes dos Estatutos e Regulamentos e acatar as resolugdes dos érgéos associativos;

e) Apresentar o cartdo de associado do Montepio Rainha D. Leonor, como prova da sua qualidade de

d) Exercer com zelo e assiduidade os cargos e fungdes para que forem eleitos;
associado sempre que pretenda utilizar-se dos respetivos servigos;

f) Comunicar por escrito, o local da cobranga das quotas, mudangas de residéncia ou de endereco de
correio eletronico;

g) Renunciar por escrito a sua qualidade de associado, quando pretender fazé-lo;

h) Pagar os encargos de inscri¢do, joia, exemplar dos Estatutos e cartdo de identidade, conforme a
respetiva tabela.

Artigo 13.°
Quotas

1 - Os associados efetivos pagam as quotas indicadas nas tabelas anexas ao Regulamento de Beneficios
de acordo com a classe a que pertengam.

2 - As quotas tém uma periodicidade mensal e vencem-se no primeiro dia de cada més a que se referem
devendo ser pagas no decurso do mesmo.



3 - O pagamento sera efetuado diretamente nos servigos administrativos da Associagdo ou, em
alternativa, mediante débito em conta automatico, transferéncia bancéria ou qualquer outro meio
eletronico, para crédito em conta bancéria titulada pela Associagao.

Secgao IV
Direitos dos Associados

Artigo 14.°
Direitos

1 - Os associados efetivos tém direito a:

a) Usufruir de todos os servicos de assisténcia médica, enfermagem, internamento na Casa de
Saude/Hospital e a receber o subsidio de funeral, conforme o estabelecido no Regulamento dos
Beneficios;

b) Subscrever todas e quaisquer outras modalidades criadas nos termos dos Estatuto e da legislagéo
reguladora do sector mutualista, desde que reunam as condicdes de inscricdo que forem
regulamentarmente estabelecidas;

c) Examinar as contas da Associacgao e seus respetivos livros;
d) Participar na Assembleia Geral e a ter nela voto, sendo maiores de idade;
e) Requerer a convocagao da Assembleia Geral extraordinaria nos termos dos Estatutos;

f) Reclamar para a Assembleia Geral dos atos dos 6rgdos associativos e daquela recorrer para 0s
Tribunais competentes, nos termos legais;

g) Requerer certiddes das Atas do Conselho de Administra¢éo, do Conselho Fiscal, do Conselho Geral ou
da Assembleia Geral, pagando as respetivas despesas;

h) Eleger e ser eleito para os 6rgdos associativos;

i) Frequentar a sede ou outras instalagdes da Associacdo, subordinando-se aos respetivos regulamentos
e horarios.

2 - Aos associados beneméritos e aos honorarios apenas é concedido o direito previsto na alinea d) do n.°
1, com excecdo do direito de voto, podendo, no entanto usufruir dos demais direitos consignados nestes
Estatutos se pertencerem também a categoria de associados efetivos.

Artigo 15.°
Gozo de direitos

Para todos os efeitos ndo expressamente excecionados nestes Estatutos considera-se socio no pleno
gozo dos seus direitos, 0 associado que tiver pago as quotas até ao més anterior aquele em que os quiser
fazer valer e ndo esteja incurso em qualquer penalidade, sem prejuizo do previsto na secgao V do
presente capitulo.



Seccéo V
Penalidades

Artigo 16.°
Tipos de penalidades

Podem ser aplicadas aos associados as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Suspenséo;
¢) Eliminacdo;
d) Expulsdo.

Artigo 17.°
Adverténcia

1- A pena de adverténcia € aplicada pelo Conselho de Administracdo a factos leves,
designadamente aos casos de violagdo dos Estatutos e Regulamentos, quando os associados
agirem por mera negligéncia e sem consequéncias graves para a Associagdo e/ou seus
o0rgdos e eleitos.

2- A adverténcia serd comunicada ao associado no prazo de 10 dias a contar da data em que foi
tomada a deliberagao.

Artigo 18.°
Suspensao

1 - A pena de suspensao consiste na perda temporaria de todos os direitos concedidos aos associados
da Associagéo.

2 - A pena de suspensdo é aplicavel aos associados que, de forma grave e/ou reiterada, violarem o0s
deveres de associado ou que impecam o legal exercicio de direitos e deveres por parte de outros
associados.

3 - A pena de suspensdo é da competéncia do Conselho de Administracdo, sem prejuizo da
observancia do preceituado no artigo 21.° dos presentes estatutos.

4 - A suspensao ndo pode ter uma duragao superior a um ano, com excec¢do do previsto no n.° 6.

5 - A aplicacdo da pena néo isenta do cumprimento dos deveres de associado determinados nestes
Estatutos ou nos Regulamentos em vigor.

6 - Os associados acusados por crime praticado contra a Associagdo serdo imediatamente suspensos
de todos os direitos previstos nos presentes estatutos, até decisdo final do processo transitada em
julgado nos termos legais.

7- A suspensdo sera comunicada ao associado no prazo de 10 dias a contar da data em que foi
tomada a deliberagéo.



Artigo 19.°
Eliminacéo

1 - A pena de eliminagdo consiste na perda dos direitos concedidos aos associados que faltem ao
cumprimento dos deveres sociais de caracter pecuniério.

2 - Incorrem na pena de eliminacgéo os associados que, designadamente:

a) N&o paguem dentro de 30 dias, apds a sua admissdo, a sua primeira quota, a prestacdo devida da
joia e os demais encargos previstos na alinea h) do Artigo 12°

b) Deixem de pagar as quotas correspondentes a 6 meses e ndo satisfacam o débito e as despesas a
que deram causa no prazo de 30 dias a contar da respetiva notificacao;

¢) Ndo comuniquem por escrito, o local da cobranga das quotas ou mudancgas de residéncia, no prazo
de 30 dias.

3 - A pena de eliminacdo é da competéncia do Conselho de Administracao.

4 - A eliminacdo sera comunicada ao associado no prazo de 10 dias a contar da data em que foi
tomada a deliberagéo.

5 - A eliminacdo dos associados determina a perda dos beneficios correspondentes as quotas pagas e
ndo confere direito a qualquer reembolso.

Artigo 20°
Expulsao

1 - A pena de expulsédo consiste na perda definitiva de todos os direitos e titulos de associados.
2 - Incorrem na pena de expulsdo os associados que:

a) Defraudem a Associagdo por qualquer modo, lhe subtraiam valores ou documentos de qualquer
espécie ou lhe originem prejuizos ndo previstos nos Estatutos;

b) Forem condenados pela préatica de qualquer crime contra a Associacdo, desde a data do transito
em julgado da respetiva deciséo judicial,

¢) Tenham obtido a sua admissdo com declarag6es ou documentos falsos;

d) Estando em regime de suspensdo e se apresentem para utilizar os servigos da Associacéo;

e)Tendo feito expressa op¢do por uma forma concreta de pagamento, a mesma néo viabilize e/ou ndo
permita satisfazer a cobranca atempada de quantias devidas a titulo de quotas a associacao.

3 - A expulséo é da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administracao.

4 - A expulsdo dos associados determina a perda dos beneficios correspondentes as quotas pagas e
nédo confere direito a qualquer reembolso.

5- A expulsdo sera comunicada ao associado no prazo de 10 dias a contar da data em que foi tomada
a deliberacéo.



Artigo 21°
Processo Disciplinar

1 - As sancOes de suspensdo e expulsdo serdo sempre precedidas de processo disciplinar,
desencadeado por qualquer dos érgdos associativos, com audiéncia obrigatdria do associado, exceto
nos casos previstos no nimero 6 do artigo 18.° e na alinea b) do n.2 do artigo 20.° em que as penas
serdo automaticas.

2 — A promocdo e tutela do processo disciplinar € da competéncia do Conselho de Administragéo,
que procederd a nomeacé&o de instrutor.

Artigo 22°
Recursos

1 - Das sancdes de suspensdo ou eliminagdo cabe recurso para a Assembleia Geral.

2 - Da expulsdo cabe recurso para o Tribunal competente, nos termos legais.

Seccéo VI
Readmissao

Artigo 23°
Readmissado de Associados Eliminados

Os associados eliminados por incumprimento dos seus deveres sociais de caracter pecuniario ou que
tenham sido exonerados a seu pedido, sé poderdo ser readmitidos através de nova admissao, para o
que devem impulsionar o respetivo procedimento.
Capitulo 111
Dos Orgéos Sociais
Seccéo |
Orgéos da Associagio

Artigo 24°
Orgéos

S&o oOrgéos da Associacao:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Geral,

c¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho de Administracéo.



Artigo 25°
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € a reunido de todos os associados efetivos, maiores e no pleno gozo dos seus
direitos associativos e constitui 0 6rgdo deliberativo maximo da Associacdo, dentro dos limites da
Lei e dos presentes Estatutos, sendo presidida pela Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 26.°
Conselho Geral

O Conselho Geral € o 6rgdo consultivo da atividade da Associacdo, deliberando sobre as matérias
previstas nos estatutos e as que lhe forem solicitadas pelos restantes 6rgaos sociais, podendo ainda
formular pareceres, sugestées ou recomendacdes.

Artigo 27°
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o 6rgao colegial, constituido por um nimero impar de membros, de controlo e
fiscalizacdo da atividade da Associacdo, inspecionando, verificando os atos administrativos e
zelando pelo cumprimento dos Estatutos e Regulamentos.

Artigo 28°
Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo colegial de direcdo, administracdo e representacdo da
Associacao.

Seccéo 11
Disposic¢des Gerais

Artigo 29°
Exercicio dos cargos sociais

1 - Os diversos cargos sociais sao exercidos, gratuitamente, por associados eleitos, em Assembleia
Geral e que observem, na integra, os requisitos de idoneidade referidos no Art.° 63° n° 1, dos
presentes Estatutos.

2- N&o podem ser eleitos para o0 mesmo mandato, em cada Orgdo, associados que tenham entre si
parentesco na linha reta ou até ao 3° grau da linha colateral ou afinidade no mesmo grau.

3- Sempre que o exercicio do cargo pela complexidade das funcbes exija a presenca prolongada e
especial dedicacdo do seu titular, pode este ser remunerado por deliberacdo da Assembleia Geral sob
proposta do Conselho de Administracdo acompanhada de parecer do Conselho Geral.

Artigo 30°
Reeleicéo

1 - N&o pode ser reeleito titular de érgdo associativo quem, mediante processo judicial, tenha sido
declarado responsavel por irregularidade cometida no exercicio dessas fungbes ou removido do
cargo que desempenhava, bem como, identificadas como pessoas afetadas pela qualificacdo de
insolvéncia como culposa nos termos doas artigos 185.° a 191.°do Codigo da Insolvéncia e
Recuperacdo de Empresas.
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2 - N&o € permitida a eleicdo de quaisquer membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal ou cargo equiparado, por mais de trés mandatos sucessivos.

3 - A inobservancia do disposto nos numeros anteriores determina a nulidade das listas de
candidatura.

Artigo 31°
Mandato

O mandato dos 6rgdos é pelo periodo de 4 anos, sem prejuizo da sua destituicdo, sempre que a
Assembleia Geral o decida.

Seccéo 11
Mesa da Assembleia Geral

Artigo 32°
Composicéo

A Mesa da Assembleia Geral tem a seguinte composic&o:
a) Presidente;

b) 1° Secretério;

C) 2° Secretario.

Artigo 33°
Presidente da Mesa da Assembleia Geral

1 - Compete especialmente ao Presidente:

a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir os seus trabalhos;

b) Presidir ao Conselho Geral, o qual deve convocar quando lhe for solicitado pelo Conselho Fiscal
ou pelo Conselho de Administracéo;

¢) Dar posse aos Orgaos eleitos e a todas as Comissdes que recebam mandatos da Assembleia Geral;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento de todos os livros de Atas da Assembleia Geral,
rubricando as respetivas folhas;

e) Verificar o cumprimento dos requisitos de idoneidade dos candidatos, bem como, dos titulares dos
Orgaos associativos durante todo o periodo do exercicio do mandato;

f) Verificar a regularidade das listas concorrentes ao ato eleitoral e a elegibilidade dos candidatos;
g) Aceitar e dar andamento, nos prazos devidos, aos recursos interpostos;

h) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, pelos estatutos ou pelas deliberacoes
da assembleia geral; Promover e assegurar a realizacdo de todos 0s atos necessarios & plena
concretizacdo do ato eleitoral;

i) Participar as entidades competente, nos termos legais, 0s resultados das eleices;
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J) Participar as entidades competentes a cessacdo do mandato dos titulares dos 6rgaos sociais.

2 - Em todos os atos oficiais, reunides ou solenidades, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem precedéncia sobre todos os outros membros dos Orgdos Sociais.

Artigo 34°
Secretarios da Mesa da Assembleia Geral

Aos Secretarios compete:

a) Substituir o Presidente na sua falta;
b) Lavrar as Atas e passar as certidfes respetivas;
c) Preparar o expediente das sessdes e dar-lhe seguimento;

d) Coadjuvar o presidente na realizagdo dos atos necessarios ao processo eleitoral.

Artigo 35°
Funcionamento da Assembleia Geral

1 — Na falta ou impedimento do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, um dos Secretarios
desempenharé as respetivas funcdes.

2 — Na falta ou impedimento dos Secretarios, o Presidente designa, entre 0s s6cios presentes, quem
deva secretariar a reuniao.

3 - Na falta de qualquer dos membros da Mesa, a Assembleia Geral designara de entre os associados
efetivos presentes os que forem necessarios para constituir ou completar a Mesa, a fim de dirigir os
trabalhos com as mesmas atribuicdes da Mesa eleita, 0s quais cessardo as suas fungdes no termo da
reunido.

4 - Quando nao estejam presentes o Presidente e 0s Secretarios, competira abrir a sessdo a qualquer

outro membro do Conselho Fiscal ou do Conselho de Administracdo, segundo a ordem hierarquica
dos cargos que desempenham.

Seccédo IV
Assembleia Geral

Artigo 36°
Tipos de Assembleia Geral

As Assembleias Gerais s@o ordinarias ou extraordinarias e reinem por convocacao do seu Presidente
ou seu substituto, de harmonia com os Estatutos.

Artigo 37°
Assembleias Gerais Ordinarias

1 - A assembleia geral reline em sessdo ordinaria:

a) No final de cada mandato, durante 0 més de dezembro, para a elei¢cdo dos 6rgdos associativos;
12



b) Até 31 de marco de cada ano, para apreciagdo geral da administracdo e fiscalizacdo da
Associacao, discussdo e votacdo do relatorio de gestdo e contas do exercicio do ano anterior, o qual
deve ser acompanhado de parecer do conselho fiscal;

c) Até 31 de dezembro de cada ano para discussdo e votagdo do programa de agdo e or¢camento para
0 ano seguinte, os quais devem ser acompanhados de parecer do conselho fiscal.

2 - Nas sessdes ordinarias a assembleia geral pode apreciar e votar quaisquer outros assuntos que
tenham sido incluidos na ordem de trabalhos.

3 - As reunides previstas nas alineas a) e ¢) do nimero 1 podem fazer-se cumulativamente.

Artigo 38°
Reunides extraordinarias

1 - A assembleia geral rene em sessdo extraordinaria sob convocacdo do Presidente da Mesa, por
sua iniciativa, a pedido de qualquer 6rgdo associativo ou a requerimento fundamentado subscrito por
um grupo minimo de 100 (cem) associados no pleno gozo dos seus direitos.

2 - A reunido deve realizar- se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo do pedido ou
requerimento.

3 - A reunido extraordinaria da assembleia geral que seja convocada a requerimento dos associados
sO pode efetuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

4 - Quando a reunido prevista no nimero anterior ndo se puder realizar por falta do nimero de
associados, ficam os que faltaram inibidos, pelo prazo de dois anos, de requererem a reunido
extraordinaria da assembleia geral e sdo obrigados a pagar as despesas de convocacao, salvo se
justificarem a falta por motivos de forca maior.

5 - Qualquer associado podera requerer ao Tribunal competente a convocacdo da Assembleia Geral,
nos termos da legislacédo em vigor.

Artigo 39°
Convocagao

1 - A Assembleia Geral € convocada pelo Presidente da Mesa, com a antecedéncia minima de 15
dias ou de 30 dias no caso de convocacao para realizacdo de eleigdes.

2 - A convocagdo é feita através de aviso postal expedido para cada associado, por correio
eletronico, ou mediante antincio publicado em dois jornais de entre os de maior circulagdo na area da
sede da associagéo.

3 - Da convocatoria consta obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reunido e a respetiva ordem de
trabalhos.

4 - A realizacdo da Assembleia Geral deve ainda ser amplamente divulgada pelos meios préprios da
Associagdo, designadamente no respetivo sitio da internet e em aviso afixado em locais de acesso
publico, nas instalagdes e estabelecimentos da associagao.

5 - Deve ser disponibilizada documentacdo de suporte da ordem de trabalhos, a qual deve ser

rigorosa, completa, sintética e apresentada de forma que permita aos associados compreender
cabalmente e com facilidade os assuntos da ordem de trabalhos.
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6 - Os documentos relativos aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem ser enviados aos
membros com a antecedéncia igual aquela com que a convocatoria é feita ou estarem disponiveis
para consulta, na sede ou no sitio na Internet da Associagcdo, com a mesma antecedéncia.

Artigo 40°
Funcionamento da Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral reine a hora marcada na convocatoria se estiver presente mais de metade
dos associados com direito de voto ou uma hora depois com qualquer nimero de presencas.

2 - A Assembleia Geral Extraordindria convocada para a extingdo da Associacdo, quer revista a
forma de dissolucdo, quer as de integracdo, fusdo ou cisdo, s6 pode funcionar em primeira
convocatdria estando presentes ou representados dois ter¢os de todos os associados com direito a
nela participarem.

3 - Néo se verificando o quérum exigido no nimero anterior, a Assembleia Geral reline, mediante
segunda convocatdria, por aviso postal expedido para cada associado, por correio eletrénico, ou
mediante anuncio publicado em dois jornais de entre os de maior circulacdo na area da sede da
associagdo, com o intervalo minimo de 15 dias e qualquer nimero de associados.

4 - Podem estar presentes na assembleia o técnico e o revisor oficial de contas quando sejam tratadas
matérias da respetiva competéncia.

5 - A mesa dirige os trabalhos da assembleia, gozando de poderes proprios para o efeito.

Artigo 41°
Deliberacdes

1 - As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos.

2 - Carecem de aprovacdo por dois tercos dos membros presentes no momento da votacdo ou
devidamente representados, as deliberacBes da Assembleia Geral Extraordinaria que envolvam
aumento de encargos ou diminuicdo de receitas, bem como as deliberagcdes tomadas em qualquer
assembleia referentes:

a) Aprovar os estatutos e respetivas alteragdes;

b) Aprovar o regulamento de beneficios e respetivas alteragdes;

c) Fixar a remuneracédo dos titulares dos 6rgdos associativos;

d) Autorizar a associacdo a demandar os titulares dos Orgdos e cargos associativos por atos
praticados no exercicio das suas funcdes;

e) Deliberar sobre a cisdo, fusdo, integragéo e dissolugéo da associagao.
3 - A deliberacdo da Assembleia Geral constante da alinea d) do numero anterior pode ser tomada na
sessdo convocada para a apreciagdo do programa de acdo e orgamento para 0 ano seguinte, bem

como do relatério e contas do exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem de
trabalhos.
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Artigo 42°
Atas

1 - De todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas em livro proprio, onde constardo o
numero de associados nelas presentes, bem como as discussdes e deliberacGes tomadas, que serdo
assinadas por todos os membros da Mesa.

2 - Considera-se aprovada a ata da sessdo anterior se sobre a mesma nédo for pedida a palavra por
qualquer socio gue tenha estado presente nessa assembleia.

3 - Se as emendas propostas forem aceites pela Assembleia em curso € na ata desta Ultima que serdo
incluidas.

4 - Seguidamente a aprovacao da ata é permitido a qualquer socio fazer declaragdes. Todavia estas
declaragdes ndo anulardo as resolucgdes tomadas, ficando a constar da ata da sessdo em curso.

Artigo 43°
Limites

1 - A Assembleia Geral ndo pode deliberar sobre assuntos estranhos a ordem dos trabalhos para que
foi convocada, salvo se estiverem presentes ou representados todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

2 - E rigorosamente vedada a discussdo de assuntos estranhos a indole da Associacdo e nulas as
deliberacdes sobre eles tomadas.

3 — Os associados ndo podem votar, nem por si nem em representacdo de outrem, sobre matéria em
que se encontrem em situacdo de conflito de interesses com a associa¢do, designadamente a respeito
de beneficios, regalias sociais, pagamentos ou recebimentos.

4 — Considera-se que existe conflito de interesses, nomeadamente, se 0 assunto submetido a votagédo
respeitar a membro da assembleia, ao cdnjuge ou a pessoas que com ele viva em condic¢des andlogas
as dos conjuges, a ascendente ou a descendente.

5 — Nao é admitido o voto por correspondéncia.

6 — As votacOes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos titulares dos orgdos e cargos
associativos sdo feitas por escrutinio secreto.

Artigo 44°
Competéncias

1 - Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicdes dos outros 0rgdos associativos e em especial:

a) Definir as linhas fundamentais da atuacdo da Associacdo e zelar pelo cumprimento da Lei, dos
Estatutos e dos Regulamentos;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho
Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracéo;

c¢) Deliberar sobre a reforma e alteracdo dos Estatutos e Regulamentos;

d) Deliberar sobre a ciséo, fuséo, integracao, dissolugdo ou futuro da associacao;
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e) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos 6rgdos associativos por factos praticados no
exercicio das suas fungoes;

f) Apreciar todos os recursos interpostos por qualquer dos membros dos Orgdos associativos,
associados ou trabalhadores;

g) Deliberar sobre a concessédo de complementos de pensdes de invalidez e velhice aos trabalhadores
da Associagdo, bem como sobre a atribuicdo de subsidios para 0 mesmo fim, se ainda ndo tiverem
adquirido direito aquelas pensoes;

h) Fixar ou alterar os montantes das quotas e das joias e outros encargos ou beneficios dos
associados;

i) Discutir, apreciar e votar anualmente, o relatério e as contas do exercicio do ano anterior e 0
orcamento e programa de a¢do do Conselho de Administragéo para 0 ano seguinte, 0s quais devem
ser acompanhados dos pareceres do conselho fiscal e do Conselho Geral,

j) Deliberar sobre a concessdo da qualidade de associado honorério, nos termos da alinea ¢) do
Artigo 5°;

k) Deliberar sobre a adesdo ou desvinculacdo a unides, federagdes ou confederacGes do universo
mutualista, assim como a outros organismos, nacionais ou internacionais, representativos das
atividades prosseguidas pelas associa¢des mutualistas;

I) Deliberar sobre a aquisicdo ou alienacdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e outros bens
patrimoniais de rendimento ou de reconhecido valor histérico, artistico ou cultural,

m) Deliberar sobre a obtencdo de empréstimos de médio e longo prazo, autorizando a prestacao das
garantias que sejam exigidas pela entidade mutuante;

n) Vigiar a fidelidade do exercicio dos 6rgdos associativos aos objetivos estatutarios;
0) Dar ou negar escusa do exercicio de cargos associativos, quando lhe seja pedida;
p) Fixar a retribuigdo dos titulares dos 6rgaos associativos;

q) Aplicar a pena de expulsdo;

r) Deliberar sobre todas as outras func@es que lhe estejam estatutariamente atribuidas e que nédo se
encontrem compreendidas na competéncia dos restantes érgaos associativos;

s) Apreciar e votar a proposta de aplicacdo de excedentes ou subvengdes;
t) Fiscalizar os atos dos érgaos associativos;
u) Proceder a apreciacdo geral da administracéo e fiscalizacdo da associacéo.

2 — Os recursos interpostos de deliberagdes de outros 6rgdos associativos devem ser apreciados na
primeira Assembleia Geral que se convocar posteriormente a data da entrada dos mesmos.

Artigo 45°
Certiddes

1 - As certidBes de atas ou documentos que nelas se contenham, tém de ser requeridas ao Presidente

da Mesa, por escrito, pelo interessado, em qualquer processo, recurso ou reclamagao, cujo despacho,
sendo concordante, as limitara ao assunto requerido.
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2 — As certiddes referidas no nimero 1 do presente artigo, serdo passadas no prazo de 5 dias,
contados desde a data da apresentacdo do requerimento, por um dos Secretarios, sendo as despesas
de conta do requerente, mediante custo a fixar pelo Conselho de Administracao.

Seccao V
Conselho Geral

Artigo 46°
Natureza e Composicao

1 - Ao Conselho Geral compete pronunciar-se, a titulo consultivo, emitindo parecer sobre as
matérias previstas nos estatutos e as que lhes forem solicitadas pelos restantes 6rgdos sociais.

2 - O Conselho Geral é composto:

a) Pelos titulares da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administracao;

b) Por um ndmero de associados, eleitos nos termos do artigo 67.°, n.° 1, igual a totalidade dos
titulares dos Orgdos referidos na alinea anterior, acrescido de um.

3 - A Mesa do Conselho Geral é composta pelo Presidente e Secretarios da Mesa da Assembleia
Geral.

Artigo 47°
Competéncia

Compete ao Conselho Geral:
a) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientagdo estratégica da Associagéo;

b) Pronunciar-se sobre os critérios ou limites quanto & aquisicdo onerosa, permuta e alienacdo a
qualquer titulo de bens imoveis e outros bens patrimoniais;

¢) Pronunciar-se sobre o projeto de orgamento e plano de atividades bem como o relatério de gestdo
e as contas do exercicio;

d) Pronunciar-se sobre as remuneraces a titulares dos 6rgdos sociais;

e) Dar parecer sobre a oportunidade de alterar ou reformar os Estatutos;
f) Fixar a interpretacdo dos Estatutos nos termos do artigo 98.°;

g) Dar parecer sobre as matérias que qualquer dos Orgéos submeta & sua apreciacao.

Artigo 48°
Reunides, Convocacao e Deliberagdes

1 - O Conselho Geral retne pelo menos uma vez por trimestre e sempre que o Presidente o julgue

conveniente ou lhe seja solicitado pelo Conselho de Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou pela
maioria dos titulares a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 46°.
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2 - O Conselho Geral é convocado pelo Presidente, por meio de comunicacdo postal e/ou correio
eletronico e através de publicagdo no respetivos sitio da internet da associacdo, com a antecedéncia
minima de oito dias, com a indicacdo da ordem de trabalhos.

3 - As deliberagdes do Conselho Geral sdo tomadas pela maioria dos seus titulares.

Seccéo VI
Conselho Fiscal
Artigo 49°
Composicéo
O Conselho Fiscal é um 6rgdo colegial, composto por um Presidente, um Secretario e um Relator.

Artigo 50°
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal inspecionar e verificar os atos de administracdo zelando pelo cumpri-
mento da Lei, dos Estatutos, dos Regulamentos e em especial:

a) Examinar a escrituracdo e documentos sempre que o julgue conveniente e pelo menos uma vez em
cada trimestre;

b) Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral extraordinaria sempre que o julgar conveniente;

c) Emitir parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como, sobre o programa de agéo e
orgamento para 0 ano seguinte;

d) Emitir parecer sobre a compatibilizacao das atividades desenvolvidas pela Associa¢cdo com os fins
estatutarios ou legalmente estabelecidos;

e) Emitir recomendacg0es aos restantes 0rgéos;
f) Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e Regulamentos;

g) Verificar a gestdo técnica e financeira da associacdo, tendo em conta a sua sustentabilidade
econdmica e financeira e a adequacdo e defesa e interesses dos associados;

h) Fiscalizar a atividade do Conselho de Administracdo, verificando o saldo em caixa e quaisquer
outros valores, 0 que fard constar das suas atas;

1) Fiscalizar o cumprimento dos deveres legais de divulgagédo de informacéo financeira;

Jj) Solicitar ao Conselho de Administracdo reuniGes extraordindrias para discussdo conjunta de
assuntos cuja importancia o justifique;

I) Assistir as reunides do Conselho de Administracdo sempre que o julgue necessario e tomar parte
na discussdo dos assuntos tratados, mas sem direito a voto;

m) Emitir parecer aos outros 6rgdos associativos sobre quaisquer assuntos para que seja consultado;
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n) Exercer todas as fungdes que Ihe sejam atribuidas pelos Estatutos e regulamentos.

Artigo 51°
Presidente do Conselho Fiscal

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal,
b) Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos.

Artigo 52°
Secretario do Conselho Fiscal

Compete ao Secretario do Conselho Fiscal:
a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal;
b) Prover a todo o expediente;
c) Lavrar o respetivo livro de atas;
d) Passar, no prazo de 5 dias, certiddes das atas pedidas pelos associados.
Artigo 53°
Relator do Conselho Fiscal

Compete ao Relator do Conselho Fiscal coadjuvar o Secretario nas suas funcdes e relatar os
pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que Ihe forem submetidos.

Artigo 54°
Reunibes, Quorum e Deliberacdes

1 - O Conselho Fiscal reune ordinariamente uma vez em cada trimestre. Podera reunir, também,
extraordinariamente, para apreciacdo de assuntos de carécter urgente, a convocacao do Presidente,
por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros e, ainda, a pedido do Conselho de
Administragao.

2 - O Conselho Fiscal s6 podera reunir com a maioria dos seus membros.

3 - As deliberagcbes sdo tomadas por maioria de votos cabendo ao Presidente, em caso de empate,
voto de qualidade.

4 - As deliberacdes constardo de livro proprio de atas a ser assinada pelos presentes.
5 — Podem participar nas reunifes, sem direito de voto, além dos membros dos 6rgdos sociais,

quaisquer pessoas ou entidades cuja presenca seja considerada necessario para esclarecimento dos
assuntos em apreciagao, por convocagdo do presente conselho fiscal.

19



Seccdo VII
Conselho de Administracéo

Artigo 55.°
Composicéo

O Conselho de Administracao € um érgdo colegial composto por um Presidente e dois vogais.

Artigo 56.°
Competéncia

Compete ao Conselho de Administragcdo administrar a Associacdo e designadamente:

a) Deliberar sobre a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;
b) Assegurar a organizacgdo e funcionamento dos servigos da Associacao;

¢) Cumprir e fazer cumprir a Lei, os Estatutos e Regulamentos, bem como as deliberacbes da
Assembleia Geral e os pareceres do Conselho Geral;

d) Aprovar ou rejeitar as inscricdes para admissdo de associados efetivos e deliberar sobre isengdo
temporéaria dos seus deveres sociais;

e) Elaborar o relatério, balanco e contas da geréncia com referéncia a 31 de Dezembro, dando-lhe a
devida publicidade e submeté-los, com os pareceres do Conselho Geral e do Conselho Fiscal, a
apreciacdo da Assembleia Geral;

f) Elaborar o orcamento e programa de a¢do para 0 ano seguinte;
g) Propor & Assembleia Geral a nomeacao de associados honorarios;

h) Propor a Assembleia Geral as alteracGes estatutarias e regulamentares, bem como a cisao, fusao,
integracdo, adesdo a Unides, Federacfes ou Confederacdes e, dissolucdo da associagéo;

i) Fixar ou modificar a estrutura dos servicos internos da Associacao, elaborando e aprovando os
respetivos regulamentos;

J) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados para cumprimento das suas
atribuicdes;

k) Solicitar a convocacdo de Assembleia Geral extraordinéria sempre que o julgar conveniente;

I) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da Associacao;

m) Elaborar e manter atualizado o inventario do patriménio da Associacao;

n) Elaborar anualmente o balanco técnico da Associagao;

0) Gerir 0s recursos humanos da Associacao;

p) Deliberar sobre 0 modo de distribuicdo de receitas ndo especificadas pelos fundos disponiveis;

q) Deliberar sobre a abertura de novas instalacdes, filiais ou agéncias;

r) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

s) Promover acOes de cooperacgdo e celebrar os respetivos acordos, com vista a prossecucdo dos fins

da Associagéo;
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t) Submeter a apreciacdo e votacdo da Assembleia Geral os assuntos que, pela sua importancia,
exijam tomada de posicao de todos os associados;

u) Exercer todas as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos e
praticar todos os atos necessarios a defesa dos interesses morais e patrimoniais da Associagao.

Artigo 57°
Delegacdo de Competéncias

1 - O Conselho de Administracdo pode delegar competéncias em algum ou alguns dos seus
membros.

2 - O Conselho de Administracdo pode delegar em profissionais qualificados, designadamente, na
qualidade de administradores-delegados, algumas das suas competéncias, incluindo as relativas a
gestdo corrente da Associacao.

3 - O Conselho de Administracdo pode igualmente nomear mandatarios para a pratica de
determinados atos ou categorias de atos.

4 - Os administradores-delegados devem cumprir 0s requisitos de idoneidade constantes dos
estatutos e da lei e estdo sujeitos as incompatibilidades e impedimentos previstos nos artigos 110° e
112° do CAM.

Artigo 58°
Presidente do Conselho de Administracéo

1 - Compete, em especial, ao Presidente do Conselho de Administracéo:

a) Superintender na administracdo da associagéo e orientar e fiscalizar os respetivos servicos;

b) Representar a associacdo em juizo ou fora dele;

c) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo;

d) Promover o cumprimento das deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;

e) Exercer todas as demais fungdes que lhe estejam atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos.

2 - Nas suas faltas e impedimentos pode o presidente delegar as suas competéncias noutro elemento
do Conselho de Administrag&o.

Artigo 59°
Vogais do Conselho de Administracao

1 - Aos vogais compete colaborar em todos os servi¢os respeitantes & gestdo da Associagdo,
exercendo fungdes que o Conselho de Administracdo delibere atribuir-lhes.

2 - Os vogais podem utilizar a denominagdo de Administrador.
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Artigo 60°
Reunides

1 - O Conselho de Administracao reunird sempre que o julgar conveniente, mediante convocacgéo do
Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros, a pedido do Conselho Fiscal e,
obrigatoriamente, uma vez em cada més.

2 - As deliberacBes serdo tomadas por maioria de votos cabendo ao Presidente voto de qualidade em
caso de empate.

3 - O Conselho de Administracdo ndo podera reunir sem a presenca da maioria dos seus membros.

4 - Das reunides do Conselho de Administracdo serdo lavradas atas em livro proprio que deverdo ser
assinadas pelos presentes.

5 — A convocatoria serd formalizada por qualquer meio legalmente admissivel, nomeadamente,
comunicag&o eletronica e/ou via postal.

Artigo 61°
Forma de Obrigar

1 - A Associacdo obriga-se com a assinatura conjunta de dois membros do Conselho de
administracao.

2 - Nos atos de mero expediente basta a assinatura de um membro do Conselho de Administragéo.

3 — Séo atos de mero expediente todos 0s que se destinem a dar mera sequéncia a processos em curso
ou a quaisquer decisdes ja anteriormente assumidas de modo formal.

Artigo 62°
Responsabilidade dos Membros do Conselho de Administracao

1 — Os membros do Conselho de Administragdo que procedam ilegalmente ao aumento de
beneficios sdo responsaveis perante a Associacdo pela reposicdo de todos os beneficios
indevidamente pagos.

2 — Os membros do Conselho de Administracdo s&o responsaveis por indemnizar a Associacdo no
montante dos beneficios concedidos aos associados cujas admissdes sejam nulas, sempre que a
nulidade lhes seja imputavel.

3 — Os membros do Conselho de Administracdo sdo ainda responsaveis pelos danos causados a
Associacdo por atos ou omissdes praticadas com pretericdo dos deveres legais e estatutarios.

4 — A responsabilidade prevista no numero anterior € excluida se o membro do Conselho de

Administragdo provar que atuou em termos informados, livre de culpa e de qualquer interesse
pessoal e segundo critérios adequados & administracdo da Associagéo.
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Seccéo VIII
EleicOes

Artigo 63.°
Idoneidade

1 — S&o elegiveis os associados que cumulativamente cumpram o0s seguintes requisitos de
idoneidade:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos civis e associativos;
b) Sejam maiores;
¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa;

d) Tenham experiéncia e conhecimentos adequados ao cargo a que se candidatam, natureza e
dimenséo institucional da Associacao;

e) Sejam pessoas idoneas, nomeadamente por ndo terem sido condenados, em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo,
dispositivo ou dados de pagamento, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo
ilegitima de bens do setor publico ou ndo lucrativo, falsificacdo, gestdo danosa, corrupcao,
branqueamento de capitais, pratica ilicita de gestdo de fundos de pensdes, abuso de informacédo e
manipulacdo do mercado de valores mobiliarios, contrafacdo de cartGes ou outros dispositivos
de pagamento, uso de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de
cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatérios da contrafacao, ou
aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico,
salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena;

f) N&o exercam atividade concorrente nem integrem 6rgdos sociais de entidades concorrentes com a
associagdo, ou de participadas desta, exceto se em sua representacao;

g) N&o tenham com a associagdo, suas participadas e estabelecimentos qualquer contrato de
fornecimento de bens ou de servigos.

2- A inobservancia do disposto no numero anterior determina a nulidade global das listas de
candidatura.

Artigo 64°
Reeleicéo

1 - N&o podem ser reeleitos os titulares dos 6rgdos associativos que, mediante processo judicial,
tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas fungfes ou
removidos dos cargos que desempenhavam, bem como identificados como pessoas afetadas pela
qualificagdo de insolvéncia como culposa nos termos dos artigos 185.° a 191.° do Cddigo da
Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas.

2 - Nao é permitida a eleicdo do Presidente do Conselho de Administragdo, por mais de trés
mandatos sucessivos.

3 - A inobservancia do disposto nos nimeros anteriores determina a nulidade global das listas de
candidatura.
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Artigo 65°
Listas

1 - A lista ou listas propostas especificaréo a identificacao completa dos candidatos, a indicacao do
Orgdo para que sdo propostos e obedecerdo ao estabelecido nos artigos 29.° e 30.° dos presentes
Estatutos.

2 — Para permitir a avaliacdo a que se refere o Art.° 63° n.° 1, dos presentes Estatutos, as listas
deverdo ser acompanhadas, com referéncia a cada um dos candidatos efetivos e suplentes, pelos
seguintes documentos, devidamente datados e assinados:

a) Curriculo associativo, académico e profissional apto para avaliar sobre o cumprimento do
requisito exigido no Art.° 63°, n.1, alinea d);

b) Certificado do Registo Criminal com data de emissdo com menos de 30 dias, relativamente a data
de entrega da candidatura, destinado a comprovar a conformidade com o requisito constante do Art.°
63°,n.° 1, alinea e);

c¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que ndo se encontram em nenhuma das situagdes de
inelegibilidade referidas no Art.° 63°, n° 1, alineas f) e g).

3 — A falta, insuficiéncia ou incorrecdo que seja detetada em qualquer um dos documentos exigidos
no ndmero precedente importa, nos termos do Art.° 63° n.° 2, a nulidade global das listas de
candidatura.

4 - Para além da indicacdo dos candidatos efetivos deve a lista ou listas indicar um ndmero de
suplentes ndo inferior a metade dos efetivos de cada 6rgdo, exceto no caso da Mesa da Assembleia
Geral para onde serédo indicados apenas efetivos.

5 — As listas deverdo conter o0 nome, 0 nimero de associado e do cargo para que sdo propostos,
acompanhados de um termo individual ou coletivo de aceitagdo da candidatura e, ainda, da
identificacdo e contacto do respetivo mandatério, o qual assume a representacdo da lista para efeitos
processuais e legais, nomeadamente, junto da Mesa da Assembleia Geral.

6 - As listas serdo subscritas por um minimo de 150 associados efetivos.

7 - Das listas poderdo constar associados trabalhadores da Associacdo, ndo podendo, porém, 0s
mesmos estar em maioria em cada um dos Orgaos.

8 - A lista ou listas serdo entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral com a antecedéncia
minima de 15 dias em relacdo & data marcada para as elei¢des, que as mandard afixar na Sede da
Associacao.

9 - Nao serdo admitidas listas que ndo contemplem listas autbnomas para todos os 6rgaos do
Montepio.

Artigo 66°
Procedimento

1 - A eleicdo dos membros dos 6rgdos associativos realizar-se-4 em Assembleia Geral ordinéria

expressamente convocada para esse fim, no més de Dezembro do ano em que terminar o mandato
dos Orgaos em exercicio.
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2 - Quando as elei¢bes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado 0 mandato em
curso até a posse dos novos Orgaos.

3 - Na situacdo prevista no nimero anterior deve a Mesa da Assembleia Geral promover a realizacao
de elei¢Bes no prazo maximo de 90 dias a contar do ato eleitoral que tenha ficado deserto.

4 - A eleicdo dos membros dos Orgdos sera feita por votacdo secreta tendo cada associado direito a
um voto.

Artigo 67°

Escrutinio

1- O escrutinio far-se-4 imediatamente apo6s concluida a votagdo, sendo proclamados eleitos os
componentes das listas mais votadas, exceto os componentes do Conselho Fiscal e do Conselho
Geral que serdo eleitos pelo método da média mais alta de Hondt.
2 - Do resultado da eleicdo serd dado conhecimento, no prazo de 30 dias a Tutela, para efeitos de
registo.
Artigo 68°
Assembleia Eleitoral

1 - As mesas de voto funcionardo na Sede e, por decisdo do Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, noutros locais previamente anunciados.

2 - Na Sede, as mesas de voto serdo constituidas pela Mesa da Assembleia Geral e, nos demais
casos, por mesas nomeadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 69°
Voto
1 - Gozam de direito de voto os associados, maiores, capazes com, no minimo, um ano de vida
associativa.
2 - Cada associado tem direito a um voto.

3 — Nao é admitido voto por procuragdo.

Capitulo IV
Gestdo Financeira

Seccéo |
Disposicgdes gerais

Artigo 70°
Receitas e Despesas

1. S&o receitas da Associagéo:

a) O produto das jdias e quotas dos associados;
b) As comparticipacdes dos associados pela utilizacdo dos servigos da Associacao;

c) Os rendimentos de bens préprios;
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d) As doagdes, legados e herangas e 0s respetivos rendimentos;

e) Os subsidios previstos no Orcamento Geral do Estado ou no Orgamento Global da Seguranca
Social,

f) Outros subsidios do Estado ou de Organismos oficiais;

g) Os donativos e produtos de festas e subscrigdes;

h) O produto da exploracéo das atividades proprias da Associacao;

i) Outras receitas.

2. Constituem despesas da Associagéo as resultantes de:

a) Concessao dos beneficios estatutarios;

b) Administracdo;

¢) Cumprimento de quaisquer obrigacGes estatutariamente assumidas;

d) Outros encargos legais.

Artigo 71°
Aceitacdo de Herancas, Legados e Doag6es

1 - A Associacao s6 pode aceitar herancas a beneficio de inventario.

2 — Na aceitacdo de herancas, legados ou doacbes que impliguem o cumprimento futuro de
obrigacBGes de caracter exclusivamente financeiro, a Associa¢do fica vinculada ao cumprimento
rigoroso do principio do equilibrio financeiro e patrimonial.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior, se o patriménio for insuficiente para cumprir as
obrigagdes transmitidas, estas devem ser reduzidas até ao limite dos respetivos rendimentos ou até a
terca parte do capital.

Artigo 72°
Contabilidade e Certificacdo Legal de Contas

A Associagdo devera observar, na organizagdo da sua contabilidade, o regime do sistema de
normalizacdo contabilistica que lhe seja aplicavel e as suas contas devem ser devidamente
certificadas, de acordo com as regras legais aplicaveis constantes, designadamente, dos Art.° 54° e
Art.° 55° do CAM.

Seccéo 11
Fundos

Artigo 73°
Fundos Associativos

1. A Associagdo tera os seguintes Fundos:

a) Fundo Disponivel de Assisténcia Médica, Enfermagem e Internamento na Casa de Salde;
b) Fundo Disponivel de Funeral;

¢) Fundo Proprio de Assisténcia Médica, Enfermagem e Internamento na Casa de Salde;
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d) Fundo Permanente de Funeral;

e) Fundo de Reserva Geral.
2. Os fundos referidos no nimero anterior destinam-se a:

a) Fundos Disponiveis - satisfacdo das despesas relativas a respetiva modalidade de beneficios;

b) Fundo Prdprio e Permanente - garantia da satisfacdo das despesas futuras com a modalidade em
causa;

¢) Fundo de Reserva Geral- ocorrer a quaisquer ocorréncias imprevistas;

d) Outros Fundos livres.

Artigo 74°
Fundos Disponiveis

1 — Em relacdo a cada modalidade de beneficios deve a Associagdo constituir fundos disponiveis,
destinados a satisfazer os respetivos encargos.

2 — Cada fundo disponivel é constituido por:

a) As joias e quotas dos associados destinadas a modalidade em vista, conforme as Tabelas anexas
ao Regulamento dos Beneficios;

b) Rendimentos do proéprio fundo;
¢) Rendimentos do respetivo fundo permanente ou fundo proprio;

d) Receitas cobradas por comparticipagdo dos utentes na utilizacdo dos servi¢os da Associacdo
respeitantes a modalidade de beneficios;

e) Quantias prescritas a favor da Associacao respeitantes a beneficios do respetivo fundam;

f) - Quaisquer outras receitas ndo especificadas, cuja distribuicdo seja da competéncia do Conselho
de Administracéo.

3 — As variacOes das reservas matematicas sao contabilizadas nos respetivos fundos disponiveis.

Artigo 75°
Fundos Proprios ou Permanentes

1 — Em relacdo a cada modalidade de beneficios cujos montantes de quotas e beneficios sejam
determinados por estudos atuariais ou impliquem a existéncia de reservas matematicas, deve ser
constituido um fundo permanente, destinado a garantir as responsabilidades assumidas e que nédo
deve ser inferior aquelas reservas.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo, entende-se por reservas matematicas o valor
necessario a satisfacdo das responsabilidades assumidas pela Associacdo relativamente a periodos
futuros, de acordo com estudos atuariais e obtém-se pela diferenca entre o valor atual das prestacoes
futuras a conceder pela Associagéo e o0 valor atual das quotas a pagar pelos associados subscritores.

3 — Em relacdo a cada modalidade de beneficios ndo abrangida pelo n.° 1, deve ser constituido um
fundo prdprio, destinados a garantir as responsabilidades assumidas.
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4 — Cada fundo permanente ou fundo proprio € constituido pela acumulacdo dos saldos anuais do
respetivo fundo disponivel, deduzidos da percentagem de 20% a atribuir estatutariamente ao fundo
de reserva legal.

5 — Se, por ocorréncias imprevisiveis, um fundo permanente ou um fundo préprio se tornar
deficitario face as respetivas responsabilidades provisionadas, deve o défice técnico ser coberto
mediante transferéncia do fundo de reserva geral.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, responde pelas responsabilidades de uma
modalidade de beneficios 0 montante disponivel no respetivo fundo e até a sua concorréncia.

Artigo 76°
Fundo de Administragéo

1 — A Associacdo deve constituir um fundo de administracdo destinado a satisfazer encargos
administrativos.

2 — O fundo de administracdo é constituido:

a) Pela parte da quotizacdo a ele destinada nos termos do regulamento de beneficios;
b) Pelo seu préprio rendimento;

c) Por outras receitas previstas nos estatutos.

3 - Quando no termos de um exercicio se verifique um défice do fundo de administracdo face as
despesas realizadas, é obrigatéria a introducdo de um mecanismo de reequilibrio analogo ao previsto
no Art.° 30° do CAM, designadamente pela revisao do valor imputavel a cada quotizacdo se outros
mecanismos de gestdo ndo se revelarem adequados e suficientes.

Artigo 77°
Fundo de Reserva Geral

1 — A Associagdo deve constituir um fundo de reserva geral, destinado a prevenir os efeitos de
quaisquer ocorréncias imprevistas.

2 — O fundo de reserva geral € constituido pela percentagem, fixada nos estatutos, dos saldos anuais
dos fundos disponiveis das modalidades de beneficios e pelo proprio rendimento.

3 — A percentagem a atribuir ao fundo de reserva geral € de 20% do saldo anual dos fundos
disponiveis.

Artigo 78°
Reservas Especiais ou Provisoes

1 — Podem ser constituidas reservas especiais ou provisfes para fins distintos dos referidos nos
artigos anteriores e devidamente especificados, nomeadamente para a concessdo de bolsas de estudo,
a formacéo de difusdo do mutualismo e a promocéo de a¢des de solidariedade associativa.

2 — Cada reserva é constituida pelas dotacOes a ele destinadas e pelo proprio rendimento.
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Artigo 79°
Intransferibilidade de Fundos

Os fundos destinados a um beneficio ndo poderdo ser transferidos para qualquer outro.

Seccao 11
Balanco Técnico e Melhoria de Beneficios

Artigo 80°
Balango Técnico

1 — A Associacdo deve organizar balangos técnicos, tendo em vista:

a) Apurar responsabilidades assumidas para com os associados no que respeita as suas modalidades
de beneficios relativamente a periodos futuros;

b) Analisar as respetivas condi¢des de equilibrio técnico e financeiro;
c) Avaliar a necessidade de rever a estrutura e os quantitativos das quotas ou beneficios;

d) Os balancos técnicos tém carater anual e sdo elaborados com recurso a estudos atuariais.

2 — Os balancos técnicos sdo apresentados, juntamente com o relatério de contas do exercicio da
Associacao, nos servicos competentes da area da seguranca social.

Artigo 81°
Proibicao de Distribuicdo de Excedentes

E vedado distribuir excedentes, incluindo os técnicos, sem prejuizo da possibilidade de reajustar os
beneficios ou as quotas, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 82°
Aplicacédo de Excedentes Técnicos

Sempre que o fundo permanente relativo a uma modalidade exceda em pelo menos 10% o valor das

respetivas reservas matematicas, uma percentagem do excesso pode ser destinado a melhoria dos
beneficios ou a reducéo de quotas.

Seccédo IV
Aplicagéo e gestao de ativos

Artigo 83°
Principios Gerais

1 — Na aplicacdo de ativos a Associacdo deve ter em conta o tipo de responsabilidades a que esta
adstrita, de modo a garantir seguranca, rendimento de liquidez, assegurando a diversidade e
dispersdo dessas aplicacdes e limitando a niveis considerados prudentes as aplicagcdes em ativos que,
pela sua natureza ou qualidade do emitente, apresentem elevado grau de risco.
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2 — As aplicagcbes em valores mobiliarios ndo negociados em mercado regulamentado apenas podem
ser feitas a curto prazo ou a titulo de dotagdes no capital social de caixas econdmicas ou de
participacdes no capital de sociedades em relacdo equiparavel a de dominio ou de grupo.

3 — A percentagem méaxima de ativos fixos ou financeiros com reduzida liquidez deve ser limitada e
a um nivel prudente.

Artigo 84°
Aplicacéo e Gestédo de Ativos

1 — O ativo da Associagdo pode consistir em:

a) Numerario e dep0sitos a ordem;
b) Depositos a prazo, certificados de deposito e similares;
¢) Unidades de participacdo em fundos de investimento mobiliario ou imobiliario;

d) Bens imdveis ou mdveis do patriménio histérico, artistico e cultural;

e) Edificio, equipamentos e outos ativos fixos tangiveis;
f) Programas de computador e outros ativos intangiveis;

g) Mercadorias, produtos acabados e outros bens de inventarios.

2 — A Associacdo poderd empregar os seus valores em bens mobiliarios ou imobiliarios, aplicaces
de tesouraria e investimentos financeiros.

3 — Os valores aplicados em titulos que representem fundos permanentes serdo sempre averbados a
favor da Associacéo.

4 — A Associagdo deve, para cada fundo, utilizar da forma mais eficiente todas as fontes de finan-
ciamento disponiveis.

5 — Os valores representativos dos fundos permanentes ndo poderdo ser alienados, onerados ou
permutados sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral, aprovada por maioria ¥ dos presentes.

Artigo 85°
Adequacéo entre os Ativos e as Responsabilidades

A Associacdo deve assegurar que os ativos afetos aos fundos permanentes e aos fundos préoprios sao
adequados as responsabilidades decorrentes do esquema de beneficios de cada modalidade
associativa prosseguida, devendo para o efeito ter em conta, nomeadamente:

a) A natureza dos beneficios previstos;
b) O horizonte temporal das responsabilidades;

¢) O nivel de financiamento das responsabilidades.
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Artigo 86°
Controlo do Patrimonio Afeto aos Fundos Permanentes e aos Fundos Proprios

1 — A Associacdo deve evidenciar, em listagem detalhada, o patrimoénio afeto aos fundos
permanentes e aos fundos proprios de cada modalidade de beneficios, identificando as parcelas do
ativo que o integram.

2 — A listagem referida no ndmero anterior deve ser comunicada semestralmente aos servicos
competentes da seguranca social, no decurso de cada exercicio econdmico e constar em anexo ao
relatdrio de contas.

Artigo 87°
Depdsitos de Valores

Os valores mobiliarios referidos no Art.° 83°, quando revestirem a forma titulada, sdo depositados
em instituicdes de crédito estabelecidas em territério nacional.

Artigo 88°
Operacg0Oes Patrimoniais

1 — A alienacdo, troca ou oneracdo de valores representativos de fundos préprios e permanentes
estdo sujeitas a critérios e limites adequados a situacdo financeira da associacdo previamente
estabelecidos, aprovados pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Administragéo.

2 — Nao se aplica as associa¢gdes mutualistas o disposto no Estatuto das IPSS sobre a realizacdo de
obras, alienacdo e arrendamento de imdveis pertencentes as instituicbes, quando as mesmas sejam
exclusivamente destinadas a persecucdo dos fins fundamentais.

Artigo 89°
Reavalia¢do do Imobilizado

A Associacgdo pode proceder a reavaliacdo do ativo imobilizado, nos termos da lei.

Capitulo V
Reforma ou Alteracédo dos Estatutos

Artigo 90°
Requisitos de Reforma ou Alteracao aos Estatutos

1 - Os presentes Estatutos s6 podem ser reformados ou alterados por deliberacdo da Assembleia
Geral convocada extraordinariamente para esse fim, sob proposta do Conselho de Administracdo ou
a requerimento fundamentado de, pelo menos 100 associados efetivos no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

2 - O funcionamento da Assembleia Geral processar-se-a de harmonia com o disposto no Artigo 43°

numero 1°, com observancia, se tiver sido requerida pelos associados, do nimero 2 do mesmo
Artigo.
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3 - Uma vez emitida a convocatoria, deverao ficar disponiveis aos associados na Sede e no sitio da
internet da Associacdao, as alteracdes estatutarias propostas, com a antecedéncia minima de 8 dias em
relacdo a data marcada para a reunidao da Assembleia Geral.

4 - As alteracdes estatutarias so poderdo ser deliberadas mediante os votos favoraveis de dois tercos
dos associados presentes ou representados na reunido.

5 - Sobre as propostas de alteracdo estatutarias é sempre obrigatorio o parecer do Conselho Geral.

Artigo 91°
Registo

As alteragdes estatutarias aprovadas deverdo ser objeto de registo. As alteracdes s constituirdo parte
integrante dos Estatutos depois de registados nos termos da Lei.
Capitulo VI

Cisdo, Fusao, Integracéo, Adesédo, Dissolucao
e Partilha dos Bens da Associacéo

Seccéo |
Ciséo, Fuséo e Integracao

Artigo 92°
Deliberacéo

1 - A Associacdo pode cindir-se ou integrar-se noutra congénere, desde que a deliberacdo seja
tomada em Assembleia Geral extraordinaria convocada para esse fim.

2 - Para ser tomada deliberacao sobre esta matéria é indispensavel que:

a) Seja apresentada uma proposta devidamente fundamentada pelo Conselho de Administracdo ou
por um minimo de 100 associados no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) A proposta e a sua fundamentagdo fiquem disponiveis a todos os associados na Sede ou no sitio
da internet da Associa¢do ou em quaisquer outras instalacfes da Associacdo, pelo menos nos 15 dias
antes da realizacdo da Assembleia Geral.

3 - O funcionamento da Assembleia Geral processar-se-a de harmonia com o disposto no nimero 1
do Artigo 43°, com observancia, se tiver sido requerida pelos associados, do numero 2 do mesmo
Artigo.

4 - A deliberacdo da ciséo, fusdo ou integracdo noutra instituicdo sé podera ser tomada com o voto
favoravel de dois tercos dos associados presentes ou representados.

5 - A deliberacdo referida no nimero anterior s6 produzira efeitos depois de efetuado o seu registo
nos termos da Lei.
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Seccéo Il
Adesao

Artigo 93°
Deliberacéo

1 - Pode a Associacdo, nos termos legais, aderir a unides, federacbes ou confederacdes de
instituicbes congéneres por deliberacdo da Assembleia Geral, convocada extraordinariamente para
esse fim, sob proposta do Conselho de Administragéo.

2 - A deliberacdo de adesdo exige a maioria qualificada de dois tercos dos votos dos associados
presentes ou representados na sessao.

3 - Em qualquer altura podera a Associacdo desligar-se das unides, federa¢es ou confederagdes
desde que tal deliberacdo seja tomada em Assembleia Geral convocada para esse efeito, com a
maioria qualificada dos votos estabelecida no nimero anterior.

Seccéo 11
Dissolucéo e Partilha

Artigo 94°
Dissolucédo

1 - A Associacdo dissolve-se nos termos da Lei geral e, designadamente, por deliberacdo da
Assembleia Geral ou por decisédo judicial de insolvéncia.

2 - A Assembleia Geral convocada para a dissolucéo da Associacao reunird em sessdo extraordinéria
em que terdo de estar presentes ou representados trés quartos de todos os associados com direito a
nela participar.

3 - Nao se verificando o quérum exigido no nimero anterior, a assembleia geral retne, mediante
segunda convocatoria, por aviso postal, com o intervalo minimo de 15 dias e qualquer nimero de
associados, salvo se o0s estatutos dispuserem de outro modo.

Artigo 95°
Liquidacdo

A liquidacéo e partilha dos bens da Associa¢do, uma vez dissolvida, serdo feitas nos termos da Lei
geral, sem prejuizo do disposto no Artigo seguinte.

Artigo 96°
Graduacéo da Partilha

A partilha dos bens sera graduada da forma que segue:
a) Pagamento de dividas ao Estado e de Contribuigdes devidas a Seguranca Social,
b) Pagamento de remuneracgdes e indemnizagdes devidas por Lei aos trabalhadores da Associacédo e

constituicdo de rendas vitalicias a favor dos empregados reformados que estejam a auferir da
Associacao pensdes complementares;
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c) Pagamento de dividas a terceiros;

d) Entrega aos associados ou beneficiarios dos montantes necessarios a cobertura dos direitos
adquiridos;

e) Atribuicdo do remanescente a um fundo de solidariedade mutualista.

Capitulo VII
Disposic¢des Gerais

Artigo 97°
Principio da Legalidade

A Associacgdo, no exercicio das suas atividades, respeitara a acao orientadora e tutelar do Estado, nos
termos da legislacédo aplicavel.

Artigo 98 °
Integracdo de Lacunas

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretacdo e execucdo dos Estatutos e
Regulamentos seréo resolvidos em reunido do Conselho Geral, de acordo com a legislagéo em vigor,
nomeadamente o Cddigo das AssociagcBes Mutualistas, e as normas orientadoras emitidas pelos
servicos oficiais competentes.

Artigo 99°
Obrigacdes Genéricas

1 - A fim de facilitar a agdo fiscalizadora que compete ao Estado, a Associacdo obriga-se a:

a) Enviar, até 30 de Abril de cada ano, a Tutela, um exemplar, devidamente rubricado, do programa
de acdo, orcamento, relatorio e contas, balanco e parecer do Conselho Fiscal, bem como a declaragédo
do Presidente da Mesa da Assembleia Geral de terem sido aprovados;

b) Prestar & Entidade mencionada na alinea anterior todas as informag6es que lhe forem solicitadas
sobre a situagdo e geréncia da Associagao;

c) Patentear a escrituragdo e mais documentos da Associacdo a Inspecdo Geral da Seguranca Social e
as Entidades citadas nas alineas anteriores;

d) Ter devidamente escriturados os livros de atas e demais documentos.

2 - De trés em trés anos a contar de 1 de Janeiro do ano do registo da sua constituicdo ou de qualquer
alteracdo do regulamento dos beneficios, serdo organizados, de acordo com as normas estabelecidas
pelo Ministério da Tutela, um balango técnico e administrativo da situacdo da Associacdo, que
servird de base a revisdo dos deveres e direitos dos associados.

3 - Os balangos trianuais referidos no numero anterior serdo remetidos ao Conselho de

Administracdo-Geral de Seguranca Social até 30 de Junho do ano seguinte aquele a que disser
respeito.
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Artigo 100°
Responsabilidade dos Titulares dos Orgéos Associativos

Os membros dos Orgdos Sociais que infringirem as disposicdes estatutérias e regulamentos sobre a
gestdo da Associacdo, ficam incursos nas sanc¢des previstas na Lei.

Artigo 101°
Resgate e Dividas

Os associados expulsos ou que saiam livremente, ndo tém direito a resgate, mas ficam responsaveis
pelas quantias de que forem devedores.

Artigo 102°
Providéncias Extraordinarias

Em caso de epidemia ou qualquer outro acontecimento de forca maior, a Assembleia Geral, podera
sob proposta da Conselho de Administracdo, adotar providéncias extraordinarias inclusivamente
solicitar do Governo o auxilio pecuniario que for julgado necessario.

Artigo 103°
Tribunal Arbitral

1 - Todos os conflitos de qualquer natureza, entre os associados e entre 0s 6rgdos ou seus membros e
a Associacdo, poderdo ser dirimidos atraves de arbitragem, nos termos da Lei n°63/2011, de 14 de
dezembro, ou da que lhe vier a suceder, caso ja ndo exista instancia de recurso dentro da Associagéao.

2 - Cada uma das partes indicara o seu arbitro, competindo sempre ao Presidente, em exercicio da
APM Associacdo Portuguesa de Mutualidades, a presidéncia do tribunal, ou na sua falta, pessoa por
ele indicado, ou, por seu impedimento, pessoa nomeada pelo conselho de Administracdo da APM —
Associacdo Portuguesa de Mutualidades.

Os presentes Estatutos foram aprovados pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no
dia e 0 seu conteudo corresponde, na integra, ao que consta e faz parte
integrante da correspondente ata.

Caldas da Rainha,

O PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

(Jodo José Alves de Sa Nogueira, Eng®)
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